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FORMATION

DE VIE EN MAS ET FOYER

PUBLIC CONCERNE

Tout personnel d’accompagnement auprés de
personnes handicapées

PREREQUIS

Aucun prérequis n’est exigé pour cette formation.

PROFIL DE L'INTERVENANT
Psychologue - Cadre de santé / DU Soins palliatifs ou DU
Deuil

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Savoir

e Connaitre le cadre réglementaire et la loi Léonetti

e Actualiser ses connaissances et ses pratiques en
soins palliatifs

e S’interroger sur « qu’est-ce que soigner,
qu’accompagner ? » comprendre les différences
et complémentarité entre fin de vie et soins
palliatifs

e Savoir repérer leurs propres difficultés, émotions,
sensations risquant d’entraver I'exercice de leur
profession dans ce contexte et apprendre a les
gérer de fagon adaptée

Savoir-étre

o Développer une attitude d’accompagnement vis a
vis de la personne en fin de vie et répondre a ses
besoins spécifiques et personnalisés

Savoir-Faire

o Aider les équipes soignantes a mieux
accompagner jusqu'a la mort des personnes en
fin de vie

e Se situer et renforcer sa posture professionnelle :
réle de chacun, travail en équipe, juste distance,
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ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN FIN

DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES PAR LA FORMATION

ELEMENTS DE CONTENU

Le cadre réglementaire de fin de vie

e Aspects réglementaires sur les soins palliatifs et
de la démarche palliative en France, les modes
d’organisation

e La Loi Leonetti Claeys du 2 février 2016

La fin de vie et la mort

e La dimension personnelle

e La dimension culturelle

e Les résonances personnelles du soignant face a
la fin de la vie, la mort, le corps détérioré et
souffrant, le contact physique avec le mourant
Les derniers moments de la vie, les différentes
étapes, a partir du travail du Dr KUBLER-ROSS

La fin de vie et la personne handicapée

e La conception de la mort chez I'adulte déficient
mental, la personne polyhandicapée...

e La représentation et la signification de la douleur
et de la souffrance chezl'adulte handicapé

e La perception et I'expression de la douleur chez
I'adulte handicapé

L'accompagnement de la personne en fin de vie

e Prendre soin de la personne en fin de vie
o Larelation d'aide

e Le moment de la mort

e La douleur et la souffrance

L'entourage de la personne en fin de vie

o La famille de la personne accueillie

e La communication avec I'entourage

o Le repérage de la souffrance et la gestion des
émotions des familles

Le travail de deuil
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METHODES PEDAGOGIQUES

Alterneront, selon les besoins du groupe en formation :
o Exposés

e Echanges
e Visionnage de documents audio visuels

MODALITES D'EVALUATION

Un processus évaluatif complet de la réussite des objectifs de la formation :

¥ > * Bilan oral de la formation
Questionnaire de satisfaction

o

* Recueil écrit et oral des attentes

* Feed-back tout au long de la formation /

« Compte rendu individuel du formateur

« Evaluation des connaissances \(envoye a létablissement)
acquises en fin de formation

Le client dispose d’un interlocuteur pour échanger a tout moment sur I'ingénierie de la formation, les objectifs, les
modalités de réalisation et d’organisation, les conclusions de la formation.

DELAIS D'ACCES ET ACCESSIBILITE AU PUBLIC

e Pour nos formations INTRA, les délais d'accés a la formation et I'accessibilité des publics en situation de
handicap sont définis par I'établissement accueillant.

e Pour nos formations INTER, le planning de nos formations est accessible sur le site de I'lRFA et permet
I'inscription et I'entrée en formation des publics jusqu’a la veille du démarrage de I'action.

L'ensemble de nos lieux d’'accueil sont accessibles aux personnes en situation de handicap, par ailleurs un référent
handicap est identifié¢ au sein de I'organisme.

TARIFS

L'IRFA est exonéré de TVA en application de I'article 261-4-4° du Code Général des Impots.
o Pour nos formations Intra : a titre indicatif, 1250 euros par jour selon les besoins de I'établissement et le profil

du formateur, pour un groupe de 15 personnes maximum.
e Pour nos formations Inter : 720 euros.
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