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SEXUALITE ET VIE AFFECTIVE DES
PERSONNES AGEES

DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES PAR LA FORMATION

PUBLIC CONCERNE

Tout personnel d’établissement concerné

PREREQUIS

Pas de prérequis exigés pour cette formation

PROFIL DE L'INTERVENANT

Cadre de santé, Cadre socio-éducatif

OBJECTIFS PEDAGOGIQU ES

o Identifier les spécificités de la vie affective et
amoureuse du public accueilli
Situer le travail d'accompagnement dans un
contexte légal
Connaitre et mettre en ceuvre les modalités de
communication, d’'écoute instituant une relation
de confiance entre les personnes impliquées,
permettant d’aborder, dans le respect de chacun,
les questions liées a la sexualité, a la
contraception, wvoire aux abus sexuels, et
permettre des comportements socialement
acceptables
Donner une dimension institutionnelle a cette
approche par I'élaboration, en groupe, de pistes
concrétes permettant de favoriser la mise en
ceuvre opérationnelle des droits de l'usager a
I'expression d’une sexualité
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ELEMENTS DE CONTENU
Contexte général de la problématique : la vie
sexuelle et affective de tout individu

e Le développement psychosexuel
o La vie affective et sexuelle adulte
e La sexualité, une histoire de vie

La prise en compte de la vie sexuelle et affectlve
du dans I' é

o La sexualité : un besoin fondamental, un droit
fondamental

Le corps de la personne accueillie

La vie affective et le handicap mental

Vie sexuelle et déficience intellectuelle

L'intimité et I'intégrité physique et psychique
Les difficultés sexuelles de I'adulte : les liens
entre sexualité, violence et agressivité
Communication et relation de confiance : écoute,
expression, parole

La sexualité et la vie affective en institution

La prise en compte de la vie affective et sexuelle
dans le projet personnalisé

Le iti des pr

Approche de I'implication personnelle en situation
professionnelle

e Les limites de I'implication dans la relation d’aide
ou de soins au quotidien

Réactions personnelles et professionnelles face a
la sexualité d’autrui

Attitudes pédagogiques du professionnel face a la
personne accueillie

Les modalités d’intervention

e Linformation
e Le soutien
e La complémentarité des fonctions
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METHODES PEDAGOGIQUES
e Apports théoriques
e Analyse des pratiques institutionnelles dans le domaine
e Travaux interactifs (brainstorming, sous-groupes, métaplan, etc.)
o Le support privilégié de I'intervention sera I'étude de cas et
I'analyse de situations professionnelles

MODALITES D'EVALUATION

Un processus évaluatif complet de la réussite des objectifs de la formation :

* Bilan oral de la formation

* Recueil écrit et oral des attentes L 4 >
e e e Questionnaire de satisfaction
* Feed-back tout au long de la formation /

« Compte rendu individuel du formateur

« Evaluation des connaissances \(envoye a létablissement)
acquises en fin de formation

Le client dispose d’un interlocuteur pour échanger a tout moment sur I'ingénierie de la formation, les objectifs, les
modalités de réalisation et d’organisation, les conclusions de la formation.

DELAIS D'ACCES ET ACCESSIBILITE AU PUBLIC

e Pour nos formations INTRA, les délais d'accés a la formation et I'accessibilité des publics en situation de
handicap sont définis par I'établissement accueillant.

e Pour nos formations INTER, le planning de nos formations est accessible sur le site de I'lRFA et permet
I'inscription et I'entrée en formation des publics jusqu’a la veille du démarrage de I'action.

L'ensemble de nos lieux d’'accueil sont accessibles aux personnes en situation de handicap, par ailleurs un référent
handicap est identifié¢ au sein de I'organisme.

TARIFS

L'IRFA est exonéré de TVA en application de I'article 261-4-4° du Code Général des Impots.
o Pour nos formations Intra : a titre indicatif, 1250 euros par jour selon les besoins de I'établissement et le profil

du formateur, pour un groupe de 15 personnes maximum.
e Pour nos formations Inter : 480 euros.
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