
PRÉVENTION	DES	RISQUES	LIÉS	AUX
ACTIVITÉS	PHYSIQUES	(PRAP	2S)

DÉVELOPPEZ	VOS	COMPÉTENCES	PAR	LA	FORMATION

Toute	personne	ayant	des	activités	de	soins	et	d’aide	en
établissement	sanitaire	et	médico-social	4	personnes
minimum	et	10	maximum	par	groupe

Formateur	PRAPSS	certifié	par	l’INRS

Repérer	les	situations	susceptibles	de	nuire	à	la
santé,	d’entraîner	des	efforts	excessifs
Identifier	les	déterminants	des	gestes	et	postures
à	risques
Porter	un	regard	critique	sur	la	situation	de
travail,	en	vue	de	la	mise	en	œuvre	des	principes
de	prévention
Proposer	à	l’encadrement	de	l’établissement
toute	idée	d’amélioration	de	l’existant
Connaître	et	appliquer	les	principes	de	base	de
sécurité	physique	et	d’économie	d’efforts
pertinents	en	fonction	de	la	situation,	plus
spécifiquement	axées	sur	le	contexte	particulier
de	la	structure.

PUBLIC	CONCERNÉ

PROFIL	DE	L'INTERVENANT

OBJECTIFS	PÉDAGOGIQUES

1.	 Contexte	et	connaissances	de	base

Définitions	de	base	:	risque,	accidents	du	travail,
maladie	professionnelle,	TMS,	pénibilité,
manipulation,	transport	manuel,	…
Statistiques	nationales	et	de	l’établissement	sur
les	accidents	du	travail	et	les	maladies
professionnelles	dues	à	l’activité	physique	:

Conséquences	pour	le	salarié	et
l’établissement
Coût	humain,	social,	financier,	…

	

2.	 Identification	des		risques	liés	à	l’activité
physique	

Identification	des	éléments	déterminants	des
situations	de	travail.
Influence	de	ces	déterminants	sur	les	gestes	et
postures.
Risques	liés	aux	pratiques	quotidiennes.

	

3.	 Repérage	des	incidences	liées	à	ces	risques

Dans	le	domaine	du	fonctionnement	articulaire
(vieillissement,	vibrations,	postures
contraignantes,	port	de	charges,	mouvements,
…).
Dans	les	lésions	relatives	au	disque	intervertébral
(lumbago,	sciatique,	hernie	discale,	tassement
discal)
Dans	les	atteintes	musculaires,	tendineuses	et
ligamentaires

	

4.	 Notions	élémentaires	d’anatomie	et
physiologie	

	

ÉLÉMENTS	DE	CONTENU
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Exposés	:	afin	de	faciliter	l’appropriation	des	connaissances	par	les
stagiaires,	chaque	apport	théorique	sera	illustré	par	des	exemples
pratiques	en	lien	avec	le	quotidien	des	professionnels

Mise	en	pratique	de	techniques	de	prévention	des	risques	et	de
manutention	des	personnes

La	formation	consiste	en	:

Une	éducation	gestuelle	pratique,	à	partir	de	laquelle	chacun
parvient	à	élaborer	sa	conduite	en	fonction	de	lui-même	et	des
cas	particuliers	auxquels	il	est	confronté	dans	sa	pratique
professionnelle
Des	exercices	pratiques	entre	participants
Des	exercices	pratiques	auprès	des	résidents	(après	accord
des	personnes	ou	de	leur	famille	et	de	l’établissement	d’accueil)

Échanges	à	partir	du	vécu	des	stagiaires	:	une	large	place	sera
faite	aux	échanges,	permettant	ainsi	aux	professionnels	d’avoir	une
réponse	aux	questions	qui	se	posent	au	quotidien

MÉTHODES	PÉDAGOGIQUES

Un	processus	évaluatif	complet	de	la	réussite	des	objectifs	de	la	formation	:

Le	client	dispose	d’un	interlocuteur	pour	échanger	à	tout	moment	sur	l’ingénierie	de	la	formation,	les	objectifs,	les
modalités	de	réalisation	et	d’organisation,	les	conclusions	de	la	formation.

MODALITÉS	D'ÉVALUATION

Pour	nos	formations	INTRA,	les	délais	d’accès	à	la	formation	et	l’accessibilité	des	publics	en	situation	de
handicap	sont	définis	par	l’établissement	accueillant.
Pour	nos	formations	INTER,	le	planning	de	nos	formations	est	accessible	sur	le	site	de	l’IRFA	et	permet
l’inscription	et	l’entrée	en	formation	des	publics	jusqu’à	la	veille	du	démarrage	de	l’action.

L’ensemble	de	nos	lieux	d’accueil	sont	accessibles	aux	personnes	en	situation	de	handicap,	par	ailleurs	un	référent
handicap	est	identifié	au	sein	de	l’organisme.

DÉLAIS	D'ACCÈS	ET	ACCESSIBILITÉ	AU	PUBLIC

L’IRFA	est	exonéré	de	TVA	en	application	de	l’article	261-4-4°	du	Code	Général	des	Impôts.

Pour	nos	formations	Intra	:	à	titre	indicatif,	1250	euros	par	jour	selon	les	besoins	de	l’établissement	et	le	profil
du	formateur,	pour	un	groupe	de	15	personnes	maximum.
Pour	nos	formations	Inter	:	240	euros	par	jour	et	par	apprenant.

TARIFS

UN	PROJET	DE	FORMATION
DANS	VOTRE	RÉGION	?
Contactez-nous	pour	une	mise	en	relation	avec	nos
conseillers	et	responsables	de	formation

	 02	33	29	66	51

	 infos@irfa-formation.fr

www.irfa-formation.fr 	 	 	


