
COMPTABILITE	–	3	ÈME	DEGRÉ	-	GESTION
COMPTABLE	DE	FIN	D’EXERCICE

DÉVELOPPEZ	VOS	COMPÉTENCES	PAR	LA	FORMATION

Variable	en	fonction	du	niveau	du	stagiaire	et	de	ses
acquis	aux	précédents	degrés	de	comptabilité	(1	et	2)

•	Réaliser	des	travaux	comptables	en	vue	de	clôturer
l’exercice	comptable
•	Réaliser	des	travaux	afin	de	préparer	le	bilan
comptable
•	Effectuer	des	travaux	d’analyse	de	couts
•	Effectuer	une	analyse	financière	et	commenter	les
résultats	comptables

DURÉE

OBJECTIFS	PÉDAGOGIQUES
Degré	3	NIVEAU	1

•	Comprendre	la	documentation	comptable	(compte	de
résultat,	bilan,	liasse	fiscale)
•	Contrôler	et	contrepasser	des	écritures	comptables
•	Etablir	et	comptabiliser	la	déclaration	de	TVA
•	Effectuer	des	opérations	de	trésorerie	(financement
d’investissements	par	emprunt,	établir	un
rapprochement	bancaire
•	Etablir	les	états	et	calculer	les	différents	modes
d’emprunt
•	Calculer	et	régulariser	les	amortissements	suivant	les
différents	modes	indiqués	dans	le	CGI	(linéaire,
dégressif)
•	Travaux	de	fin	d’exercice	:
•	Régularisation	des	amortissements
•	Régularisations	des	charges	et	des	produits
•	Etat	des	provisions,	dépréciations
•	Gérer/	comptabiliser	les	provisions	sur	créances	(dont
les	créances	irrécouvrables)	et	les	titres
•	Calculer	les	différents	couts	analytique	(coûts	directs
et	indirects	en	intégrant	des	clés	de	répartition	primaire,
calculs	du	coût	d’achat	et	coût	de	production,	calcul	du
cout	de	revient	et	du	résultat	analytique)

Degré	3	NIVEAU	2

•	Etablir	une	balance,	un	compte	de	résultat
•	Etablir	le	bilan	ainsi	que	les	états	annexes
•	Analyser	le	bilan	de	façon	fonctionnel
•	Etudier	le	Fond	de	Roulement,	le	Besoin	de	fond	de
roulement	et	la	trésorerie	nette
•	Etablir	un	Solde	Intermédiaire	de	gestion
•	Calculer	la	Capacité	d’autofinancement

ÉLÉMENTS	DE	CONTENU
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La	formation	se	présentera	dans	les	conditions	suivantes	:

•	Travail	et	rythme	d’apprentissage	individualisés
•	Auto-formation	accompagnée	en	présentiel	ou	à	distance
•	Evaluations	intermédiaires	au	programme	de	formation
•	Réalisation	d’études	de	cas	pour	une	immersion	totale	en	entreprise
•	Délivrance	d’un	bilan	des	acquis	en	fin	de	formation
•	Possibilité	de	passer	un	certificat	validant	vos	compétences	des	degrés
1,	2	et	3	avec	l’Union	Professionnelle	des	Professeurs	Cadres	et
Techniciens	du	Secrétariat	et	de	la	Comptabilité.

MÉTHODES	PÉDAGOGIQUES

Un	processus	évaluatif	complet	de	la	réussite	des	objectifs	de	la	formation	:

Le	client	dispose	d’un	interlocuteur	pour	échanger	à	tout	moment	sur	l’ingénierie	de	la	formation,	les	objectifs,	les
modalités	de	réalisation	et	d’organisation,	les	conclusions	de	la	formation.

MODALITÉS	D'ÉVALUATION

Pour	nos	formations	INTRA,	les	délais	d’accès	à	la	formation	et	l’accessibilité	des	publics	en	situation	de
handicap	sont	définis	par	l’établissement	accueillant.
Pour	nos	formations	INTER,	le	planning	de	nos	formations	est	accessible	sur	le	site	de	l’IRFA	et	permet
l’inscription	et	l’entrée	en	formation	des	publics	jusqu’à	la	veille	du	démarrage	de	l’action.

L’ensemble	de	nos	lieux	d’accueil	sont	accessibles	aux	personnes	en	situation	de	handicap,	par	ailleurs	un	référent
handicap	est	identifié	au	sein	de	l’organisme.

DÉLAIS	D'ACCÈS	ET	ACCESSIBILITÉ	AU	PUBLIC

L’IRFA	est	exonéré	de	TVA	en	application	de	l’article	261-4-4°	du	Code	Général	des	Impôts.

Pour	nos	formations	Intra	:	à	titre	indicatif,	1250	euros	par	jour	selon	les	besoins	de	l’établissement	et	le	profil
du	formateur,	pour	un	groupe	de	15	personnes	maximum.
Pour	nos	formations	Inter	:	240	euros	par	jour	et	par	apprenant.

TARIFS

UN	PROJET	DE	FORMATION
DANS	VOTRE	RÉGION	?
Contactez-nous	pour	une	mise	en	relation	avec	nos
conseillers	et	responsables	de	formation

	 02	33	29	66	51

	 infos@irfa-formation.fr
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