
FRANÇAIS	LANGUE	ÉTRANGÈRE	-
FRANÇAIS	LANGUE	D'INTÉGRATION

DÉVELOPPEZ	VOS	COMPÉTENCES	PAR	LA	FORMATION

Public	dont	l'appropriation	de	la	langue	française	est
insuffisante	pour	s'insérer	dans	l'emploi

Résider	dans	la	région	dans	laquelle	se	déroule	la
formation.
Être	âgé	d’au	moins	16	ans
Être	volontaire	pour	intégrer	une	formation	visant
l’accès	à	l’emploi	ou	à	la	formation
Être	en	recherche	d’emploi
	

280h	en	centre	et	70h	en	entreprise

Trouver	des	solutions	adaptées	et	individualisées
par	rapport	aux	savoirs	fondamentaux
Acquérir	un	socle	de	connaissances	et	de
compétences	professionnelles	de	base	autour
notamment	du	"savoir	lire,	écrire	et	agir"
Lever	les	freins	à	une	insertion	professionnelle
pour	un	accès	à	une	formation	ou	un	retour	à
l'emploi
Acquérir	les	bases	en	matière	de	savoir-faire	afin
d'intégrer	un	collectif	de	formation	et	de	travail

PUBLIC	CONCERNÉ

PRÉREQUIS

DURÉE

OBJECTIFS	PÉDAGOGIQUES

FRANÇAIS	FLE	FLI	(niveau	A1	à	C2	CECRL)

Module	1	:	Comprendre	et	s’exprimer,	Lire	et
écrire
Module	2	:	Communiquer	à	l’oral	et	à	l’écrit
Module	3	:	Rédiger	des	documents	en	lien	avec	les
situations	courantes	et	professionnelles
Module	4	:	Utiliser	l’outil	numérique	et
informatique
Module	5	:	Thématiques	de	vocabulaire	:	identité,
descriptions,	activités,	environnements,	métiers,
etc…
Module	6	:	Savoir-faire	:	se	présenter,
communiquer	et	s’exprimer	avec	aisance,	jeux	de
rôles,	etc…
Module	7	:	Connaître	le	territoire,	le
fonctionnement	des	entreprises	et	préparer	la
recherche	d’emploi	

	

FORMATION	À	LA	TECHNIQUE	DE	RECHERCHE
D’EMPLOI

PHASE	DE	STAGE	EN	ENTREPRISE	SUR	2	SEMAINES

	

CONTENUS	TRANSVERSES	:

Module	1	:	Environnement	Durable
Module	2	:	Découverte	Projet	Professionnel

ÉLÉMENTS	DE	CONTENU

	 	 	 	

www.irfa-formation.fr 	 	 	



Les	méthodes	actives	sont	privilégiées	et	les	situations
pédagogiques	diversifiées	:	atelier	collectif,	atelier	individualisé,
projet	fédérateur,	ressources	numériques,	formation	en	situation
réelle,	études	de	cas,	formation	individualisée,	en	présentiel,	en
distanciel,	en	mixte,	micro-learning….

MÉTHODES	PÉDAGOGIQUES

Un	processus	évaluatif	complet	de	la	réussite	des	objectifs	de	la	formation	:

Le	client	dispose	d’un	interlocuteur	pour	échanger	à	tout	moment	sur	l’ingénierie	de	la	formation,	les	objectifs,	les
modalités	de	réalisation	et	d’organisation,	les	conclusions	de	la	formation.

MODALITÉS	D'ÉVALUATION

Pour	nos	formations	INTRA,	les	délais	d’accès	à	la	formation	et	l’accessibilité	des	publics	en	situation	de
handicap	sont	définis	par	l’établissement	accueillant.
Pour	nos	formations	INTER,	le	planning	de	nos	formations	est	accessible	sur	le	site	de	l’IRFA	et	permet
l’inscription	et	l’entrée	en	formation	des	publics	jusqu’à	la	veille	du	démarrage	de	l’action.

L’ensemble	de	nos	lieux	d’accueil	sont	accessibles	aux	personnes	en	situation	de	handicap,	par	ailleurs	un	référent
handicap	est	identifié	au	sein	de	l’organisme.

DÉLAIS	D'ACCÈS	ET	ACCESSIBILITÉ	AU	PUBLIC

L’IRFA	est	exonéré	de	TVA	en	application	de	l’article	261-4-4°	du	Code	Général	des	Impôts.

Pour	nos	formations	Intra	:	à	titre	indicatif,	1250	euros	par	jour	selon	les	besoins	de	l’établissement	et	le	profil
du	formateur,	pour	un	groupe	de	15	personnes	maximum.
Pour	nos	formations	Inter	:	240	euros	par	jour	et	par	apprenant.

TARIFS

UN	PROJET	DE	FORMATION
DANS	VOTRE	RÉGION	?
Contactez-nous	pour	une	mise	en	relation	avec	nos
conseillers	et	responsables	de	formation

	 02	33	29	66	51

	 infos@irfa-formation.fr

www.irfa-formation.fr 	 	 	


